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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO ESTERNO DI
MADRELINGUA INGLESE PER LO SVOLGIMENTO DI CORSI DI LETTORATO IN
LINGUA INGLESE

Il Dirigente Scolastico
VISTE le esigenze didattiche dell’Istituto per I’anno scolastico 2016-2017;
VISTO il PTOF dell’Istituto 2016/2019;
CONSIDERATO il Progetto presentato dagli insegnanti di lingua inglese della scuola secondaria relativo
all’oggetto;
VERIFICATO che nell’Istituto non ¢ presente personale in possesso del profilo richiesto dal progetto;
VISTO il D.I. 44/2001 art. 40 relativo al conferimento di incarichi di prestazione d’opera per I’arricchimento
dell’offerta formativa;
VISTO il Dlgs 165/2001, art.7:

indice

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali:
lettore di lingua inglese.
L’attivita richiesta consisterd nel realizzare un ciclo di 8 lezioni da 1 ora nelle classi seconde (n.7) della
scuola secondaria di I grado e di 14 lezioni da 1 ora nelle classi terze (n.8) della scuola secondaria di I grado
nel periodo novembre 2016 — aprile 2017, in collaborazione con i docenti di lingua inglese della scuola per
permettere alle alunne e agli alunni di sviluppare competenze comunicative nell’interazione orale e per
stimolare I’interesse per le affinita e le differenze socioculturali e linguistiche tra paesi diversi.
Requisiti di ammissione
Tali requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione fissata per il 25 agosto 2016.
Per partecipare alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- Madrelingua inglese (anche se di altre provenienze anglofone);
- Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- Eta non inferiore a 18 anni;
- Titolo di studio equipollente alla Laurea triennale;
- Idoneita fisica all’impiego;
- Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso.
- Non essere stati destituiti dall’impiego presso pubblica amministrazione;
- Possedere adeguata esperienza teorica e pratica delle tematiche affrontate.
L’istruttoria delle domande, per valutarne I’ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti
modalita da parte di una Commissione giudicatrice, composta dal Dirigente Scolastico, da una Assistente
Amministrativa e da un docente di lingua inglese della scuola secondaria:
a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati:
b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:
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e Rispetto dei termini di presentazione delle domande;
o Indicazione dei dati essenziali e di merito.
La valutazione dei candidati avverra con I’applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati:
Criteri punteggi
Titoli di studio/professionali e di formazione Pt. 20
- Laurea specialistica, ulteriore diploma di laurea rispetto a quello considerato come titolo di accesso,
dottorato, master: fino a un massimo di punti 10
- Abilitazione all’insegnamento o titolo equipollente nel paese di origine o provenienza: punti 10
Prezzo per ogni ora di insegnamento Pt. 30
Dando 30 punti al prezzo orario pil basso (denominato B), alle altre offerte (denominate A) sara attribuito un
punteggio P in base alla seguente formula:
P = (30xB)/A
Esperienza pregressa nel settore o in settori affini fino ad un massimo di Pt. 50
- Attivita di lettorato presso questo istituto o altri istituti: punti 10 per anno scolastico (minimo 100 ore per
anno scolastico) fino a un massimo di punti 40
- Altre attivita di insegnamento presso questo istituto o altri istituti: punti 2 per anno scolastico (minimo 100
ore per anno scolastico) fino a un massimo di punti 10

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale il possesso dei seguenti requisiti:
1. aver svolto le esperienze pregresse nel settore negli ultimi 4 anni;
2. svolto le esperienze pregresse nel settore in scuole secondarie di I grado.

L’istituto si riserva di poter procedere a colloqui individuali per approfondire la valutazione.

Le domande di cui sopra comprensive dell’indicazione puntuale del possesso dei requisiti di cui al punto
precedente, e corredate dal proprio Curriculum Vitae in formato europeo dovranno pervenire alla
Segreteria dell’Istituto all’indirizzo:

Istituto Comprensivo di Castel San Pietro Terme

Viale XVII Aprile 1

40024 Castel San Pietro Terme (Bo)

o tramite PEC all’indirizzo boic86500d@pec.istruzione.it

entro le ore 12.00 del 25 agosto 2016, pena I’esclusione dalla selezione (non fara fede il timbro postale).
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla selezione non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte
dei concorrenti.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

L’aggiudicatario si impegna fin d’ora ad accettare I’orario proposto dall’Istituto e a concordare ogni
eventuale variazione dovute a causa di forza maggiore con i docenti di lingua inglese della scuola.

L’Istituto ricorrera al conferimento diretto dell’incarico qualora la presente procedura comparativa andasse
deserta.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo in graduatoria, I’Amministrazione scolastica potra
aggiudicare il servizio al candidato che segue in graduatoria.

Questo Istituto si riserva di interrompere la prestazione oggetto del contratto nel caso vengano meno i
presupposti della stessa, senza che I'incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del
corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazione effettivamente erogate.

Eventuali e reiterate assenze da parte dell’incaricato, se pregiudizievoli dell’attivitd, comporteranno
I’interruzione del rapporto.

Qualora I’esperto, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscriva il contratto, salvo documentate
cause di forza maggiore, decade dal diritto di conferimento dell’incarico.

Nella domanda, i candidati, sotto la propria personale responsabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto
segue:
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a. Cognome e nome;

b. Luogo e data di nascita;

c. Residenza;

d. Titolo di studio e votazione finale;

e. Consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003);

f. Indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione compreso eventuali cellulari e indirizzi
di posta elettronica.

Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazione necessarie all’attribuzione dei punteggi (vedi
Criteri punteggi).

Per eventuali informazioni rivolgersi al responsabile del procedimento Giovanna Cafasso Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi dell’Istituto tramite I’indirizzo di posta elettronica e-mail:
giovanna.cafasso.189@istruzione.it.

I presente avviso pubblico viene pubblicato sul sito dell’Istituto.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Laura Santoriello
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